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信用調査とは？

ALEVEL（エラベル）掲載企業

中小企業の魅力

東京商工リサーチが厳選する

優良企業とは
「ALEVEL（エラベル）」とは

　「Aレベルの会社を“選べる”」というコンセプトで、地域と人と企業のトライアングルを結ぶ地域密着の優良企業紹介雑誌

です。信用調査会社である東京商工リサーチ（以下TSR）ならではの目線で選んだ地元の優良企業にスポットを当てて、各

企業のPRや就職活動のサポートを行う事を目的に、平成2年に発刊され、以降、毎年発刊されています。

・取引可否判断
・取引条件決定

　本誌を見る事です。就職活動を開始した当初はどうしても大企業や知名度の高い企業に目が行きがちです。昨今上場企業であっても

生き残りが厳しい中、優良企業を見つける事はより困難となっているのではないでしょうか。私たちは「TSR評点」という評価点が高い

企業という定義を設けて、優良企業として位置づけています。「大企業」に囚われず、地元の中小企業を含めた優良企業を紹介していま

す。ただ、中小企業の中には、業界内では名の通った企業でも、学生の方々への知名度は低く、その業界に入ってみないと気付けない企

業も多くあります。本誌ではそういった企業を中心に、地元の優良企業を紹介することで企業PRや就職活動をサポートしています。

　大企業であるトヨタ自動車やデンソーなども

元々は中小企業からスタートしました。中小企業の

中には今後大企業へと成長する企業も含まれてい

ます。日本の真ん中にあるこの東海地区は自動車

業界を中心として、様々な業界で魅力のある企業

が集積しています。そういった企業を見つける手

助けになればと思い、本誌を手にしたあなたには

優良企業を見つけていただき、長い人生を過ごす

良き会社と巡り合えることを願っています。

買い手企業 企業信用調査会社 売り手企業①調査依頼②調査訪問

③報告書

　本誌では評点上位企業で、全体の約8%に属する企業の中から自社PRや採用活動を積極

的に行っている企業を掲載しています。また、本誌は「東海4県版」として発刊を行っており、

この地域に本社を置く企業のみを選んでいます。今回、エラベル雑誌で取り上げている企業

は、この基準をクリアした「全国上位8%にランクインする優良企業」ということになります。

TSR評点（100点満点）の内訳
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25点45点
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公開性・総合評価/10点
対外的な資料公開性があるか、
風評などの有無を判断。

安定性/45点
取引先との関係性や、トラブル時の
対応力などを業歴・自己資本・
経済状況・金融取引・担保余力から判断。

経営者能力/20点
資産担保余力や経営姿勢、
事業経験から
経営者の実力を判断。

成長性/25点
扱う商品や技術、サービスの
善し悪しを売上高伸長性や
利益伸長性で判断。
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　私たち消費者は、コンビニやスーパーなどで商品を買うとき、クレジットカード決済を除き商品と引き換えに代金を支払います。しか

し、企業と企業の間での取引は異なります。同じ会社と何度も継続的に取引するという特徴があるので、取引のたびに支払いを行えば、

売る方も買う方も手間がかかります。そこで、商品を先に納めて、支払いは1ヶ月後などルールを決め、まとめて支払うようにするのが一

般的です。バイト代もその日払いではなく、1ヶ月分を銀行口座に振り込んでもらうという方が多いと思いますが、それと同じです。

　商品が先で支払いが後という取引では、売り手は無事に売上代金を回収できるかどうか、というリスクが存在し、このため 安心して

取引ができる相手なのかを「知りたい」というニーズが発生します。これに応えるのが私たちTSRが行っている「企業信用調査」です。

　TSRは明治25年（1892年）創業の日本最古の信用調査会社です。現在全国に82ヵ所の事業所を構え、2,035人（2025年3月末

現在）の従業員がいます。信用調査などを通じて収集した全国の企業データは約995万件におよび、日々蓄積を続けています。また、平

成6年には世界最大の企業情報サービスのリーディングカンパニーであるダンアンドブラッドストリート（D&B）と業務提携し、全世界で

２００カ国超、約6億事業所（2025年12月時点）の企業情報を提供しています。

TSR推奨 優良企業

東京商工リサーチと信用調査

TSR評点とは

優良企業の見つけ方

　企業信用調査を通じて、会社の特徴・業績・財務内容・

経営理念などを取材します。これらを総合的に判断し、

点数化したものが「TSR評点」です。大きく「経営者能

力」、「成長性」、「安定性」、「公開性・総合世評」の4項目

に分けられ、各々の分野でさらに細かな採点基準が設定

されています。

　TSRでは約１５5万件の企業に評点を付与していま

す。TSRの付与する評点は企業と取引をする際に一つ

の基準として活用されています。金融機関をはじめ、商

社、メーカーなど民間企業から公共機関まで幅広く利用

されています。

若いうちから重要な仕事を任せられる

自分の働きが社会の成長に直結する

経営者との距離が近い

幅広い業務の経験を積むことができる

200を超える調査項目
・沿革、経営者
・役員、株主
・事業目的

・扱品、取引先
・資金状況
・財務内容

・今後の見通し
　　　　 など

評価上位企業は

全体の約8%

002 003



Interview with the president 経営者インタビュー
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業界トップクラスの利益率
非住宅特化で成長を続ける

野々山建設株式会社

野々山建設株式会社

昭和31年12月生まれ、69歳。
大学を卒業後、昭和54年に渡辺建築設計事務所に入社。設計
実務に従事した後の昭和60年10月、野々山建設株式会社に
入社した。平成6年、代表取締役に就任。モットーとしている言
葉は「諦めなければ道は開ける」

代表取締役 野々山 正春
の の や ま 　 ま さ は る

本 社 /〒472-0026 愛知県知立市上重原町土取67番地
TEL:0566-81-1895 FAX:0566-81-3550

Ｕ Ｒ Ｌ /https://nonoyama-group.co.jp/
設 立 /昭和42年5月(創業:昭和38年3月)

従 業 員 数 /21名(男性17名、女性4名) 平均年齢47.5歳
売 上 高 /11億円(令和7年3月期)

Q1 会社の事業内容について
詳しく教えてください。

　私たちは建設業界において、住宅系ではなく非住宅
系に特化した事業展開を行っています。現在、業界トップ
クラスの経常利益率を3年連続で達成。売上高も5～6年
前の9億円台から、昨年は約11億円、今期は16億円規
模へと大きく成長しています。
　私たちが力を入れている分野は5つあります。1つ目は
ゴルフ練習場の改修維持で、鉄塔の補強・塗装、ネット
の張り替え、打席の改修などを手がけています。2つ目は
ガソリンスタンドや水素ステーション。中部国際空港セント
レアの水素ステーション本体工事を施工したほか、天白
区にある東海エリア初の木造ガソリンスタンドも当社が担
当しました。3つ目は公共工事で、愛知県産の檜や瀬戸
のタイルを使用した木造公共施設の建設や、来年9月開
催のアジア競技大会に向けたクレー射撃場の改修工事
なども受注しています。4つ目はクリニック・調剤薬局、5
つ目は高齢者施設・グループホームの建設です。大手
ゼネコンが手がけないニッチな分野に経営資源を集中さ
せることで、高い専門性と収益性を実現しています。

Q2 人材の採用面や育成面で
大切にしていることは何ですか？

　会社を存続させていくためには、有資格者の確保が
不可欠です。資格がなければ受注もできないため、これ
が最も重要な点だと考えています。現在、弊社には一級
建築士や一級建築施工管理技士、一級土木施工管理
技士の有資格者が10名ほど在籍。入社2年以上の社員
には、資格を取得してもらうための金銭的な支援を行っ
ています。
　また、社員に求めているのは「報連相」の徹底です。情
報を自分のところで止めてしまうと、会社に損失を与える

ことにもなりかねません。毎朝の朝礼では、社員一人ひと
りがその日の業務内容を共有し、「これを忘れていませ
んか」「ここに注意してください」といった声かけを行って
います。現場に出る監督は毎日参加できませんが、事務
所にいる社員は全員参加を原則とし、横のつながりと連
携を重視。こうしたコミュニケーションの積み重ねが、会
社の大きな財産になっていると感じています。

Q3 これからの会社の方向性や
事業ヴィジョンを教えてください。

　私が社長に就任した当時、会社は年商1億円にも満
たず、多額の負債も抱えていました。そこから30年以上
かけて10億円規模に成長し、今まさに新たな成長ステー
ジに入ろうとしています。
　2023年3月には、東京工業大学大学院で構造設計を
学び、スーパーゼネコンで実務経験を積んだ息子が入社
しました。息子は構造一級建築士の資格を持っており、こ
れを活かした構造診断・補強事業を新たに展開してい
ます。築50年の工場を建て替えれば何十億円もかかりま
すが、構造診断で補強すれば10年、20年と使い続けら
れる。自社で診断から施工まで一貫して対応できる点が
強みです。
　さらに、2024年10月に名古屋鶴舞にオープンした

「STATION Ai」にも拠点を設けました。上場企業や主
要銀行も入居するこの施設で新たなネットワークを構築
し、工場案件など新たな事業領域への進出を目指す考
えです。また、中期目標として5年で売上20億円、10年で
30億円を掲げており、将来的には海外進出も視野に入
れています。

優良企業ガイドはP302へ 【優良企業ガイド 2027】TSR企業コード：400254905

Profile

清潔に管理された社屋の近
隣には、同社が改修を手がけ
る野々山ゴルフ場が立地。社
員が働きやすい、快適な環境
が整っている。

現場監督を除き女性社員が
多数活躍。クリスマスには社
長からケーキのプレゼント、
社員旅行は若手主導で企画
するなど、アットホームで風
通しのいい社風だ。

TSR推奨 優良企業

8年
連続掲載企業
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